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1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiaiés operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa. Megfeleld
A stratégiaitervek megvalosuladsdnakeldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelked6
Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa. Megfeleld
A pedagogiaifolyamatok kovethetdkapedagdgusokés az intézmény dokumentumaiban. Kiemelked6
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikddtetése. Kiemelked6
Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld mitkddtetése. Megftelelo
A pedagodgiaiprogramalapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése . Kiemelkedd
Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelelo

Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt célok és feladatok redlisak, az eredmények elemzése alapjan fogalmazodnak meg, a fejlddést szolgaljak. Az intézmény stratégiai céljainak elérését
tamogatd munkatervek késziilnek. Jelentds eredményeket tudnak felmutatni a tehetséggondozas (versenyeztetés, nyelvvizsga) és a felzarkoztatds, az egyéni
banasmod, az integracio terén. A pedagdgusok modszertani kulttiirdja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, ez iranyu modszertani
tudasukat megosztjak egymassal. Differencialt pedagogiaimodszerek, széles korti kozosségfejlesztésitevékenységrendszer kidol gozasa €s mitkddtetése jellemzi az
intézményt. Innovativ iskola. Az intézmény éves terveinek elkészitése a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.



Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak aktualizalasa, a jelenlegi oktataspolitikai iranyelvekhez torténd megfeleltetése (SZMSZ feliilvizsgalata) A
tanulas eredményességének novelése, kompetenciaeredmények javitasa, lemorzsolédéassal veszélyeztetett tanulok létszamanak (aranyanak) csokkentése a
kidolgozott intézkedési tervekben foglaltak kovetkezetes megvalositasaval. A digitalis ellendrzési eszkdzok rendszeresebb hasznalatanak beépitése a mindenn api
tanitasigyakorlatba. Javasolt a BECS munkaterv és beszamolo létrehozisa. Atgondolandé, hogy a tanév végiintézményibeszimol dkban milyen szerkezeti formaban
jelenjenek meg a Munkakdzdsségek,a DOK, a Gyermekvédelmi felelés, az OKO-csoport és a Sportkdr munkajarol szo16 értékelések, beszamolok.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

)

A pedagdgiaiprogramban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa. Megfeleld

A tanulokszemélyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalosulasa. Megfelelo

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkodtetése. Kiemelked6
A pedagdgiaiprogrammal 6sszhangbanlévé 6nallo tanulastamogatasigyakorlat megvaldsitasa. Kiemelked6
A pedagdgiaiprogrammal 6sszhangbanalld egészséges és kdrnyezettudatos életmodranevelés timogatésa. Kiemelked6
A pedagdgiaiprogramban megfogalmazott kozosségfejlesztésifeladatokkal 6sszhangban 16v6 tanuldiegylittmikodés tdmogatasa. Kiemelked6
A tobb szinten és eredményesen szervezddo kdzosségépitd programok megvalosulasa. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagogiai programmal 0sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatdsa. Hagyomanyapold, hagyomanyteremté programok,
projektnapok, projekthetek kozosségépitd hatasa. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére alkalmas rendszert dolgoztak ki. A differencidlt oktatdsszervezs és
a KAP program alkalmazasa az esélyegyenldsség megvaldsulasat biztosithatja. Gyermekkdzpontusag jellemzi az iskolai életet, hangsulyos szerepet kap a
konfliktuskezelés, inkluzivitas, az intézményen beliili integracio. A pedagdégusok modszertani ismereteinek valtozatossaga. Ere dményes €s sokrétli versenyeztetés.
Az intézmény tamogato, befogadd, innovativ és csaladias légkore. Az intézményben a didkoknak €s a sziiloknek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolodjanakaz
Oket érintd dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozdsokat kezdeményezzenek. Az intézmény céljai kozott szerepel a sziilokkel valo jo
egyuttmikodés,a Diakonkormanyzat hatékony mikodtetése.

Fejleszthetd tevékenységek

Az oktatas-nevelés, informacié aramlas soran tovabba az ellenérzési, értékelési feladatok megvaldsitasaban a digitalis technoldgia nytjtotta lehetdségek tudatos
beépitése és biztonsagos kihasznalasa, a mindennapi gyakorlatba. Ennek megjelenitése fejlesztési tervekben, beszamolokban. Az intézményben miikodo
iskolapszichologus 6raszamat novelni sziikséges az ellatast igényld tanulok megemelkedett Iétszama miatt. A prevencids tevékenység ellatdsa miatt is magasabb
pszichologusioraszamra lenne sziikség.



3. Az intézményben folyd pedagodgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

v Az eredményességimutatoknyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa. Kiemelkedd
v A kiemelt nevelési és oktatasicélok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése. Megfeleld
v A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagoklevondsa és visszacsatolasa. Megfeleld
v Kidolgozott és gyakorlatban miikddé a tanulok tanulasiutjanak kdvetése. Fejleszthetd

Kiemelkedd tevékenységek

e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa. (PDCA ciklus mikodtetése) Az
eredmények eléréséhez a pedagdgusok tobbsége hozzijarul, a hozza adott érték nagy. Egységes elvaras rendszer és értékelési rendszer szerint tanitanak a
pedagdgusok, a pedagodgiai programban rogzitett elvek és értékelési rendszer szerint. A tehetségeket felismerik, fejlesztik. Sok terlileten jelentds
versenyeredményekkel biiszkélkedhetnek. Tobb tanul6 sikeresen teljesitiazalapfoka, egy-két tanuld a kozépfokt nyelvvizs ga kdvetelményeit nyolcadik évfolyamon
angolnyelvbdl. Tobb teriileti/megyei/orszagos versenydijal bliszkélkedhetnek mind tanulmanyi, mind sport teriileten.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A kozépiskolakban tovabbtanuld didkok kovetésnek eljarasa kialakithatd. Az orszagos kompetenciaméréseken az intézmény tanuldinak teljesitményszin tje inkabb
stagnalo, sziikséges a kompetenciamérési eredmények javitasat célzo intézkedési tervek feliilvizsgalata, tovabbi lehetdség ek vizsgalata. A lemorzsoldédassal
veszélyeztetett tanulok szamanak csdkkenése is fontos intézményi feladat, ehhez - a jovében is minden - tanévben Gjra és ujra fel kell mémi az adott tanuloi kor
problémajat és kijelolni az aktualis feladatokat, keresniaz optimalis lehetdségeket.



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

v A pedagdgusoktobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangbantorténd megvaldsulasa. Kiemelked6
v Rendszeres, magas szinvonali bels6é tudasmegosztas. Megfeleld
v Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikdd6 kommunikacids rendszer miikddése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

e Szakmailag elkdtelezett pedagdgusokdolgoznak az iskolaban, a neveldtestiilet folyamatos megujulasra képes, innovativ. Az inté zmény vezetése hatékony médon
biztositja az oktato-neveld munka elvégzéséhez sziikséges informaciokat. A szakmai csoportok kdzott folyamatos a modszertani tapasztalatok megosztasa, a
hospitalas, a megbeszélés. A pedagogusok szakmai csoportjai 6nalld munkaterv alapjan dolgoznak, ezek az intézmény munkatervével koherensek. A
munkakozosség-vezetok hatas- és jogkore tisztazott. A munkakozosségek szorosan egyiittmiikodnek a gyerekek nevelése, oktatdsa sordn a programok
kidolgozasaban, megvalositasaban, lebonyolitasaban.

Fejleszthet6 tevékenységek
e A jogyakorlatok publikalasa, a belsé tudasmegosztas rendszerének tovabbi fejlesztése, a bels6 tuda smegosztd, szakmai megbesz€lések szamanak ndvelése, tudatos
tervezése.



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

)

A pedagdgiaiprogram céljainak megvalositasattimogato partneri kapcsolatok kialakitasa. Megfeleld
A partnerekkel valo egyiittmikodés azintézményi dokumentumokban szabalyozott. Megfeleld
A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

Példaértékil, friss, jol szerkesztett tajékoztatas talalhatd az intézmény honlapjan aktualis hirek meniiben. Az intézmény szakmai szervezetekkel vald egytittmiikodés
sokrétii, hatékony, ez a tanulok személyre sz016 fejlesztéséneklehetdségeit, az esélyegyenldsé g megvalosulasat szolgalhatja. Az SZMSZ tartalmazza az intézmény
partnereinek felsorolasat. A kiilsé partnerek kore az intézményben dolgozok szamara ismert, torekszenek a jo partneri viszony kialakitdsara és fenntartasara. Az
intézmény szamara kulcsfontossagu partnera sziiloikozosség. Aziskola Regisztralt Tehetségpontként miikodik, ebbdladoddan kiemelt feladata a tehetséggondozas.

Fejleszthet6 tevékenységek

A kiemelt kulcsfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének megismeréséhez mérési rendszer kido Igozasa, a mérések litemezett elvégzése, a tapasztalatok,
tanulsagok bevondsa az egylittmikddés fejlesztésébe. Az intézményhez vald szorosabb kotddés kialakitdsa a sziillok mind nagyobb kdrében, pl. sziléi forumok
szervezése nagyobb szamban. Vizsgalhat6, hogy a varos életébe valo gyakoribb megjelenésre van-e igény, ez az intézmény népszeriiségét pozitivan befolyasolhatna-
€.



6. A pedagogiai mikodés feltételei

)

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiaiértékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa. Megfeleld
A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyikdrmyezet kialakitasa. Kiemelkedo
Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkozhasznalat. Megfelelo
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiaiértékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras -sziikséglet biztositasa. Megfeleld
Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo. Megfelelo
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott feleldsség- és hataskdormegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontéselokészitésbe valo bevonasa. Megfelelo
Innovaciora nyitott szervezeti kultira mitkodése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége magas szintii. A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldosulasat. A kiillonleges banasmodot igényld tanulok fejlesztését t amogatd targyi komyezet keriilt
kialakitdsa. Az intézmény teriiletén 1évo kozlekedési park kihasznalasa a tudatos kozlekedés kialakitasaban. Az alapvetd infrastrukturalis fejlesztéseket a fenntartd
finanszirozza, de palyazati forrasbdlis jelentds fejlesztések torténtek. Interaktiv tablak, projektorok, tanuldi tabletek segitik a szinvonalas neveld- oktaté munkat.
Az intézmény vezetése elosegiti, iranyitja a palyazatokat, melyek az intézményi sajatossagokhozkapcsolédnak. Az intézményvezetés timogatja az innovaciotés a
kreativ Otleteket, kezdeményezéseket. Az intézmény céljanak tekinti az egylittmikddo, motivald szakmai kornyezet kialakitasat.

Fejleszthetd tevékenységek

Lehetdség szerint tovabbrais 0sztonozz¢ek a pedagdgusokat az innovativ, kreativ gondolatok kozzétételére, a jo gyakorlatok be mutatasara, tovabbképzéseken vald
részvételre. A neveldtestiilet innovativ magjanak bovitése.



7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

v A Kormany ¢€s a kdznevelésért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai

. . Kiemelkedd
program Osszhangja.

v Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiaiprogramban szerepld kiemelt stratégiaicélok megvalositasa. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

e A pedagogiai program célkitlizései megjelennek a munkatervi célokban, a megvalosulas visszacsatolasa az éves beszamold tartalmazza. A tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinekrészletes titemezése. A NAT2020-ban megfogalmazott kulcskompetenciak, kiemelt fejlesztési teriiletek, oraszerkezetek
figyelembevételével aktualizaltak a dokumentumok. A tervezett képzések az intézmény és a pedagdgusok érdekeit egyarant szolga lak.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A munkatarsak szakmai tudasanaktovabbfejlesztése annak érdekében, hogy megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak. Vizsgalhato,
hogy apedagogusok mutatnak-e hajlandosagot ujabb szak megszerzésére a szakos ellatas javitasa érdekében, pozitiv valaszesetén arovidtava kép zEsi tervben ezek
rogzitése. Az intézményi dokumentumok aktualizdlasa, feliilvizsgalata a folyamatosan valtozo jogszabalyoknak megfelelden.



